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1. Introduccién y ambito de aplicaciéon

De acuerdo con el Sistema de gobierno corporativo de Transolver Finance
Establecimiento Financiero de Crédito, S.A. (en adelante, indistintamente,
“Transolver” o “la Entidad”) y en cumplimiento de la Ley 10/2014, de 26 de
junio, de ordenacion, supervision y solvencia de entidades de crédito (“LOSS”) y
del Real Decreto 84/2015, de 13 de febrero, por el que se desarrolla la Ley
10/2014, de 26 de junio, de ordenacion, supervision y solvencia de entidades de
crédito (“RD 84/2015”) y de la Circular 2/2016, de 2 de Febrero, de Banco de
Espafia, a las entidades de crédito, sobre supervision y solvencia, que completa la
adaptacion del ordenamiento juridico esparfiola a la Directiva 2013/36/UE y al
Reglamento (UE) n© 5752013 (“Circular™), el consejo de administraciéon ha
constituido el Comité Conjunto de Nombramientos y Retribuciones (el “Comité
Conjunto”), que se regira por las normas contenidas en los Estatutos Sociales, en
el Reglamento del consejo de administracion y en este Reglamento del Comité
Conjunto de Nombramientos y Retribuciones (el “Reglamento”).

El presente Reglamento es de aplicacion al Comité Conjunto de Nombramientos y
Retribuciones, asi como a sus miembros.

2. Aprobacion, modificacidon y prevalencia

El presente Reglamento tiene por objeto desarrollar el régimen de funcionamiento
interno del Comité Conjunto de Nombramientos y Retribuciones de Transolver,
determinando sus principios de actuacion y sus normas bésicas de organizaciéon y
actuacion, asi como las reglas de conducta de sus miembros.

El presente Reglamento podra modificarse, por acuerdo del consejo de
administracion, bien a iniciativa de éste o bien por propia iniciativa del Presidente
del Comité Conjunto. La propuesta de modificacion deberd acompafiarse de un
informe justificativo.

El presente Reglamento desarrolla y complementa las normas de los Estatutos
Sociales y del Reglamento del consejo de administracion aplicables al Comité
Conjunto. Estas ultimas normas prevaleceran en caso de contradiccion con aquel.
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3. Composicion

El Comité Conjunto estara formada por un minimo de tres y un maximo de siete
consejeros todos ellos no ejecutivos

Los integrantes del Comité Conjunto seran designados por el consejo de adminis-
tracién, teniendo presentes los conocimientos, aptitudes y experiencia de los con-
sejeros y los cometidos de El Comité Conjunto.

El consejo de administracion nombrarad un Presidente del Comité Conjunto de
entre los consejeros no ejecutivos miembros de esta, debiendo tener una
capacidad y disponibilidad suficientes para prestar al Comité Conjunto una
dedicacion mayor que el resto de sus miembros.

El consejo de administracibn nombrard asimismo un Secretario del Comité
Conjunto, que no necesitara ser consejero.

Con independencia de la composicion formal del Comité Conjunto, podran asistir
como invitados, con voz pero sin voto, aquellos miembros de las distintas areas de
negocio de la Entidad implicados en las tareas que desempefie el Comité
Conjunto.

4. Duraciéon del cargo y cese

Los miembros del Comité Conjunto serdn nombrados por un periodo maximo de
dos afos, pudiendo ser reelegidos, una o mas veces, por periodos de igual
duracion maxima, siempre que continden cumpliendo los requisitos establecidos
en los Estatuto Sociales y en el presente Reglamento.

Los miembros del Comité Conjunto cesaran en su cargo:
- Cuando pierdan su condicion de consejeros de la Entidad.
- Cuando, respecto de los consejeros no ejecutivos, aun manteniendo la
condicién de consejero, dejaran de contar con la citada categoria.
- Cuando hubiera expirado el periodo por el que fueron designados sin ser
reelegidos.
- Por acuerdo del consejo de administracion.
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Competencias

El Comité Conjunto tendra las siguientes competencias y cualesquiera otras que le

atribuya la legislacién aplicable:

a)

b)

d)

)

9

h)

Identificar y recomendar, con vistas a su aprobacion por el consejo de ad-
ministracién o por la junta general, candidatos para proveer los puestos va-
cantes del consejo de administracion.

Evaluar el equilibrio de conocimientos, capacidad, diversidad y experiencia
del consejo de administracion y elaborar una descripcion de las funciones y
aptitudes necesarias para un nombramiento concreto, valorando la dedica-
cion de tiempo prevista para el desempefo del puesto.

Evaluar periédicamente, y al menos una vez al afio, la estructura, el tama-
fio, la composicién y la actuacion del consejo de administraciéon, haciendo
recomendaciones al mismo, con respecto a posibles cambios.

Evaluar periédicamente, y al menos una vez al afio la idoneidad de los di-
versos miembros del consejo de administracion y de este en su conjunto, e
informar al consejo de administracion en consecuencia.

Revisar peridédicamente la politica del consejo de administracién en materia
de seleccion y nombramiento de los miembros de la alta direccion y formu-
larle recomendaciones.

Establecer, de conformidad con el articulo 31.3 de la Ley 10/2014, de 26 de
junio, un objetivo de representacion para el sexo menos representado en el
consejo de administracién y elaborar orientaciones sobre coémo aumentar el
numero de personas del sexo menos representado con miras a alcanzar di-
cho objetivo. El objetivo, las orientaciones y la aplicaciéon de las mismas se
publicaran junto con la informacién prevista en el articulo 435.2.c) del Re-
glamento (UE) n.°© 575/2013, de 26 de junio de 2013, y seran transmitidas
por el Banco de Espafia a la Autoridad Bancaria Europea.

Encargarse de la preparacion de las decisiones relativas a las remuneracio-
nes, incluidas las que tengan repercusiones para el riesgo y la gestion de
riesgos de la entidad, que debera adoptar el Consejo de Administracion. Al
preparar las decisiones el Comité Conjunto tendra en cuenta los intereses a
largo plazo de los accionistas, los inversores y oras partes interesadas en la
entidad, asi como el interés publico.

Informar la politica general de retribuciones de los miembros del Consejo de
Administracion, directores generales o asimilados, asi como la retribucién
individual y las demas condiciones contractuales de los miembros del Con-
sejo de Administraciéon que desempefien funciones ejecutivas, y velara por
Su observancia.
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)} Revisar periddicamente los programas de retribucion, ponderando su aco-

modacién y sus rendimientos y procurando que las remuneraciones de los
consejeros se ajusten a criterios de moderacion y adecuacion con los resul-
tados de la Entidad.

J) Velar por la transparencia de las retribuciones y, a tal efecto, someter al
consejo cuanta informacion resulte procedente.

k) Desarrollar las anteriores funciones, mutatis mutandis, respecto de los di-
rectores generales y asimilados de la Entidad.

6. Régimen de funcionamiento del Comité Conjunto de Nombramientos
y Retribuciones

6.1 Convocatoria y periodicidad

El Comité Conjunto se reunird cuantas veces sea convocada por acuerdo del pro-
pio Comité o de su Presidente y, al menos, trimestralmente.

La convocatoria se har& por el Secretario, en cumplimiento de las indicaciones que
reciba del Presidente; y se enviara con 15 dias de antelacion por escrito (incluso
por fax o por medios electrénicos y teleméaticos).

El proyecto de orden del dia que proponga el Presidente se enviara junto con la
convocatoria. Con antelacion suficiente se facilitard a los consejeros la informacion
que se presentara en la reunion.

Cuando se convoque una reunidon no prevista, la convocatoria se efectuara con la
mayor anticipacién posible, pudiendo hacerse asimismo por teléfono y no siendo
aplicables ni los plazos ni las formalidades establecidas en los parrafos anteriores
para las reuniones previstas con antelacion.

No sera necesaria la convocatoria previa de las reuniones del Comité Conjunto
cuando, estando presentes la totalidad de sus miembros, acepten por unanimidad
su celebracién y los puntos del orden del dia a tratar.

6.2 Constitucion y adopcién de acuerdos
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El Comité Conjunto quedara validamente constituida con la asistencia, presentes o

representados, de mas de la mitad de sus miembros, y adoptara sus acuerdos por
mayoria de los asistentes, presentes o representados.

Los miembros del Comité Conjunto podran delegar su representacién en otro de
ellos.

6.3 Formalizacion de acuerdos

Los acuerdos del Comité Conjunto se llevaran en un libro de actas, que sera fir-
mado por el Presidente y el Secretario.

El Comité Conjunto, a través de su Presidente, informara acerca de su actividad y
trabajo al consejo de administracion. Asimismo, se pondré a disposicion de todos
los consejeros copia de las actas de las sesiones de esta Comision.

6.4 Evaluacion

El funcionamiento del Comité Conjunto, la calidad de sus trabajos y el desempefio
individual de sus miembros, incluido el Presidente, seran objeto de evaluaciéon una
vez al afo por el Consejo de Administracion.

6.5 Conflictos de interés

Cuando los temas a tratar en las reuniones del Comité Conjunto afecten de forma
directa a alguno de sus miembros o a personas a él vinculadas y, en general,
cuando dicho miembro incurra en una situacion de conflicto de interés, debera
ausentarse de la reunidn hasta que la decision se adopte, descontandose del
niamero de miembros del Comité Conjunto a efectos del computo de quérum y
mayorias en relacién con el asunto en cuestion.

7. Facultades y deberes de sus miembros

Ademdas de los deberes generales recogidos en el reglamento del consejo de
administracion, el Comité Conjunto contara con las siguientes facultades y
deberes.

7.1 Acceso a informacion
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El Comité Conjunto podra acceder libremente, a través del Secretario del consejo

de administracién, a cualquier tipo de informacién o documentacién de que
disponga la Entidad relativa a las cuestiones que son competencia del Comité
Conjunto y que considere necesaria para el cumplimiento de sus funciones.

7.2 Asesoramiento externo

El Comité Conjunto podra recabar, con cargo a la Entidad, la colaboracién o el
asesoramiento de profesionales externos, que deberan dirigir sus informes
directamente al Presidente del Comité Conjunto, contando para ello con los
recursos financieros que sean precisos.

7.3 Deberes de los miembros del Comité Conjunto

Los miembros del Comité Conjunto deberan actuar con independencia de criterio y
de accion y ejecutar su trabajo con la maxima diligencia y competencia
profesional.

Los miembros del Comité Conjunto estaran sujetos, en cuanto tales, a todos los
deberes del consejero previstos en el Reglamento del consejo de administracion,
en la medida en que resulten de aplicacion a las funciones desarrolladas por el
Comité Conjunto.

7.4 Informacién al consejo de administracion

El Presidente del Comité Conjunto informar& al consejo de administracion de los
asuntos tratados y de los acuerdos adoptados en sus sesiones en la primera
reunion del consejo de administracion posterior a la del Comité Conjunto.

Asimismo, dentro de los tres primeros meses posteriores al cierre de cada
ejercicio, el Comité Conjunto sometera a la aprobaciéon del consejo de
administracion una memoria comprensiva de su labor durante el ejercicio anterior.
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