ESTATUTOS SOCIALES DE

TRANSOLVER FINANCE,

ESTABLECIMIENTO FINANCIERO DE CREDITO, S.A.

TITULOI

NOMBRE, NATURALEZA, OBJETO, DOMICILIOY DURACION

Articulo 1°.- Denominacién. Régimen Juridico.

TRANSOLVER FINANCE, ESTABLECIMIENTO FINANCIERO DE CREDITO, S.A., se constituyd, en
acto de fundacion simultdnea, mediante escritura autorizada por el Notario de Madrid, D.
Ramon Alarcon Canovas el dia 18 de diciembre de 1986, con el nimero 3.958 de Orden de su
Protocolo. Esta inscrita en el Registro Mercantil de Madrid, Tomo 7188 General, 6175 de la
Seccion Tercera del Libro de Sociedades, Folio 66, Hoja numero 72675-1. Goza de la condicion
de Establecimiento Financiero de Créditoe inici6 su actividad en la fecha de su constitucion.

La Sociedad se rige por los presentes Estatutos, por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de
julio, que aprueba el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital, por las disposiciones
reguladoras de los Establecimientos Financieros de Crédito y por las demas disposiciones
emanadas de los poderes publicos que tengan el caracter de derecho necesario y sean
aplicables a esta Entidad.

Articulo 2°.- Objeto Social.

La Sociedad tiene por objeto la realizacion de las siguientes actividades.

a) Laconcesion de préstamo y crédito, incluyendo crédito al consumo, crédito hipotecarioy
la financiacion de transacciones comerciales.

b) El "factoring”, con o sin recurso, y las actividades complementarias de la misma, tales
como las de investigacion y clasificacion de la clientela, contabilizacion de deudores vy,
en general, cualquier otra actividad que tienda a favorecer la administracion, evaluacion,
seguridad y financiacion de los créditos nacidos en el trafico mercantil nacional o
internacional, que les sean cedidos.

c) Elarrendamiento financiero de toda clase de bienes muebles e inmuebles, con inclusién
de las siguientes actividades complementarias:



1°. Actividades de mantenimientoy conservacion de los bienes cedidos.

2°. Concesion de financiacion conectada a una operacion de arrendamiento financiero,
actual o futura.

39, Intermediacion y gestion de operaciones de arrendamiento financiero.

40, Actividades de arrendamiento no financiero que podran complementar o no con una
opcién de compra.

50. Asesoramiento e informes comerciales.

d) Laconcesiondeavalesy garantiasy suscripcién de compromisos similares.

La sociedad no podra captar fondos reembolsables del publico. No obstante, la captacion de
fondos reembolsables mediante emision de valores sujeta al Real Decreto Legislativo 4/2015,
de 23 de octubre por la que se aprueba el texto refundidode la Ley de Mercado de Valores, y
sus normas de desarrollo, podra efectuarse con sujecion a los requisitos y limitaciones que
para estos establecimientos se establezcanespecificamente.

La sociedad podra titulizar sus activos de acuerdo con lo que prevea la legislacion sobre
fondos de titulizacion.

Articulo 3°- Domicilio.

La Sociedad tiene su domicilio en Avenida de Aragon n° 402 (28022 Madrid). EL Consejo de
Administracion esta habilitado, conforme al Articulo 285.2 del Texto Refundido de la Ley de
Sociedades de Capital, para el cambio de domicilio dentro delterritorio nacional. Compete al
Consejo de Administracion la decision sobre la creacion, supresion o traslado de sucursales,
agencias, oficinas, delegaciones o representaciones tanto en el territorio nacional como en el
extranjero.

Articulo 4°- Duracién de la Sociedad.

La duracion de la Sociedad serd indefinida, dejando a salvo las causas de disolucionprevistas
en los presentes Estatutosy en la Ley.

Los Ejercicios econémicos coincidiran con los afios naturales.

TITULO Il

CAPITAL SOCIAL. ACCIONES.



Articulo 5°.- Capital Social.

El Capital Social se establece en VEINTINUEVE MILLONES TRESCIENTOS QUINCE MIL
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SIETE EUROS CON OCHENTA CENTIMOS (29.315.457,80.-€)
integramente suscritos y desembolsados

Articulo 6°.- Acciones.

El Capital Social esta representado por CUATROCIENTAS OCHENTA Y SIETE MIL
SETECIENTAS SETENTA Y OCHO (487.778) acciones nominativas, de SESENTA EUROS
CON DIEZ CENTIMOS (60,70 EUROS) de valor nominal cada una de ellas, numeradas
correlativamente del nimero 1 al 487.778, ambos inclusive.

Las acciones estaran representadas por medio de titulos, que podran ser titulos multiples y, en
todo caso, contendran las menciones exigidas por el Articulo 114 delReal Decreto Legislativo
1/2010, de Sociedades de Capital.

Los Accionistas podran solicitar, en vez del titulo singular o multiple, un resguardo provisional
que la Sociedad expedird conforme a lo establecido por el Articulo 115 del Real Decreto
Legislativo 1/20710 de Sociedades de Capital.

Los resguardos provisionales contendran las menciones a que se refieren los Articulos 114y 116
del Real Decreto Legislativo 1/2070 de Sociedades de Capital y legitimaranal Accionista, en los
términos del Articulo 122, a todos los efectos sociales. Los titulos,singulares o multiples, o los
resguardos estaran suscritos por uno o varios Administradores, conforme a las previsiones del
Articulo 114 g) del Real Decreto

Articulo 7°- Derechos incorporados a cada accién. Indivisibilidad de las acciones.

Transmision.

Cada accion, ademas de representar una parte alicuota del Capital Social, confiere asu legitimo
titular el derecho a participar en el reparto de las ganancias sociales y elpatrimonio resultante
de la liquidacién, el derecho de suscripcion preferente en la emisién de nuevas acciones o de
obligaciones convertibles en acciones, el derecho deasistir y votar en las Juntas Generales y el
de impugnar los acuerdos sociales y el derecho de informacion. Para asistir a la Junta General,
sera menester acreditar la legitima titularidad, al menos de cien acciones. Bastara la inscripcion
de la titularidaden el Libro Registro de Acciones nominativas, como condicion de legitimacion
para elejercicio de los derechos que la accion confiere a su titular.

Las acciones son indivisibles, por lo que los copropietarios de una accioén habran de designar a



una sola persona para el ejercicio de los derechos de socio, y responderansolidariamente frente
ala Sociedad de cuantas obligaciones se deriven de la condicionde Accionista. Idénticas reglas se
aplicaran a los demas supuestos de cotitularidad dederechos reales sobre las acciones.

En el supuesto de que cualquier accionista desee enajenar a terceros la totalidad o parte de
sus acciones en esta Sociedad, los demas accionistas tendran derecho de tanteo para la
compra de tales acciones, al precio y demas condiciones ofertadas porel nuevo comprador. Sin
embargo, cualquiera de los accionistas podra transferir libremente la totalidad de sus acciones
en la Sociedad, siempre que lo haga a su Sociedad matriz o cualquiera de las filiales de ésta 'y
siempre que dichas transferencias se efectuen por la totalidad de las acciones y a la misma
Entidad. En talcaso, los accionistas notificaran expresamente a los demas la transmision, con
caracter previo a la formalizacién de la misma.

Para el ejercicio del derecho de tanteo, aqui regulado, se respetaran las siguientes normas:

1. EL accionista que desee enajenar notificara fehacientemente a los demas accionistas,
dentro de los quince dias siguientes a la recepcion por aquél de la oferta del posible
adquirente, el niumero de acciones objeto de la transmision, el precio y las demas
condiciones de la oferta, asi como el nombre y el domicilio delposible adquirente.

2. Los demas accionistas dispondran de un plazo de dos meses, a contar desde el recibo de la
notificacion fehaciente a que se refiere el apartado 1. anterior, para ejercitar el derecho de
tanteo. Notificaran su decision, también de forma fehaciente, al accionista que desee
enajenar.

3. En el supuesto de que los demas accionistas manifiesten expresamente su decisionde no
ejercitar el derecho de tanteo, o no notificaran su decisién al accionista enajenante en
dicho plazo de dos meses, el accionista que desee enajenar quedara en libertad de
formalizar la operacion con el tercero, dentro del plazo de un mes apartir de la recepcién de
la notificacion negativa expresa de los demas accionistas, o a partir del momento en que
deba considerarse expirado el plazo sin contestacion. La enajenacion debera efectuarse a
la misma persona, al mismo precio, por el mismo numero de acciones y en las mismas
condiciones que la oferta. Si la operacion no se formalizara en dicho plazo de un mes, o si
el comprador, o el precio, o cualquiera de las condiciones fuera diferente a las de laoferta,
no podra realizarse la operacion sin que, previamente, vuelvan a iniciarse los requisitos
exigidos en el presente articulo.

4. En el supuesto de que los demas accionistas hayan notificado expresamente, en tiempo y
forma, su deseo de ejercitar el derecho de tanteo aqui regulado, que tendra que serlo por
la totalidad de las acciones objeto de la oferta, la operacién seformalizara dentro del mes
siguiente al dia de la notificacion al que se refiere el parrafo 2. anterior. En el supuesto de
que sean dos o mas accionistas los interesados en el ejercicio del derecho de tanteo, las
acciones seran atribuidas a losmismos en proporcion a las acciones de que fuesen titulares.

5. El precio y demas condiciones de la compraventa seran, para el caso del ejercicio del
derecho de tanteo regulado en el presente articulo, los contenidos en la notificacion
fehaciente a que se refiere el parrafo 1. anterior.

6. Si, no obstante lo dispuesto en los apartados anteriores, el accionista vendiera a untercero



sus acciones, los demas accionistas tendran, a prorrata de las acciones de que sean
titulares, un derecho de retracto ejercitable dentro del mes siguiente a lainscripcion de la
transmision en el "Libro de Acciones Nominativas".

Articulo 8°- Usufructo, prenda y embargo.

En el caso de usufructo, la cualidad de socio reside en el nudo propietario pero, el
usufructuario sera titular de los derechos que le reconocen los Articulos 127 y siguientes del
Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital.

En los casos de prenda o de embargo de acciones, los derechos de socio corresponden a su
propietario, por lo que el acreedor pignoraticio o el embargante quedan obligadosa facilitar el
ejercicio de tales derechos. Si el propietario incumpliere la obligacion de desembolsar los
dividendos pasivos, el usufructuario, el acreedor pignoraticio o el embargante podran cumplir
por si esta obligacion o, en el caso de prenda, proceder, de inmediato, a la ejecucion de la
misma.

TITULO I
GOBIERNO Y ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD.
CAPITULO |

ORGANOS SOCIALES

Articulo 9°.- Enunciado de los Organos Sociales.

Son 6rganos sociales:

19) LaJunta General.
20) EL Consejo de Administracion.

CAPITULO I

DE LA JUNTA GENERAL

Articulo 100°.- LaJunta General de Accionistas.

Los Accionistas, constituidos en Junta General debidamente convocada, decidiran pormayoria
en los asuntos propios de la competencia de la Junta. Todos los socios, incluso los disidentes
y los que no hayan participado en la reunion, quedan sometidos a los acuerdos de la Junta
General, dejando a salvo el derecho de impugnacion en lostérminos que la Ley establece.
Articulo 11°.- Clases de Junta General.




Las Juntas Generales podran ser Ordinarias o Extraordinarias y habran de ser
convocadas por el Consejo de Administracion de la Sociedad.

Articulo 129°.- Junta General Ordinaria.

La Junta General Ordinaria, previamente convocada al efecto, se reunir necesariamente
dentro de los seis primeros meses de cada Ejercicio para censurar lagestion social, aprobar, en
su caso, las cuentas del Ejercicio anterior y resolver sobrela aplicacion del resultado.

Es también competencia de la Junta General Ordinaria, a propuesta del Consejo de
Administracion, el nombramiento de uno o varios Auditores de Cuentas. El nombramiento
habra de recaer en personas fisicas o juridicas, que actuaran conjuntamente, legalmente
habilitadas para el ejercicio de esta funcion. Si el nombramiento recayere en persona o
personas fisicas, la Junta debera nombrar tantos suplentes como Auditores titulares. El
nombramiento de Auditores de Cuentasdebera realizarse antes de que finalice el Ejercicio por
auditar y por un periodo de tiempo que no podra ser inferior a tres afios, ni superior a nueve,
a contar desde la fecha en que se inicie el primer Ejercicio que debe ser objeto de auditoria,
sin perjuicio de lo dispuesto en la normativa reguladora de la actividad de auditoria de
cuentas respecto a la posibilidad de prérroga.

Ademas la Junta General Ordinaria podra proceder al hombramiento y la separacion de
Administradores, asi como la renovacion, en su caso, de aquellos que hubieran cumplido el
plazo estatutario para el ejercicio del cargo y, en general, tratar cualquierasunto siempre que
esté comprendido en el Orden del Dia

Articulo 139.- Junta General Extraordinaria.

Toda Junta General distinta de la prevista en el Articulo precedente, tendra el caracterde Junta
General Extraordinaria. Ello no obstante, el "quérum" para la valida celebracion de
Junta General Ordinaria y Extraordinaria ser el mismo, salvo en lossupuestos especiales de
los que se hara mencion.

Articulo 149°.- Convocatoriade laJunta

El Consejo de Administracion debera convocar la Junta General, bien por propia iniciativa,
bien por solicitud de socios titulares, al menos, de un cinco por ciento del Capital Social, que
expresen en su peticion los puntos sobre los que debe deliberar yadoptar acuerdos la Junta. En
tal caso, laJunta debera ser convocada para celebrarsedentro de los dos meses siguientes a la
fecha en que se hubiera requerido notarialmente a los Administradores para convocarla. Los
Administradores confeccionaran el Orden del Dia, incluyendo, necesariamente, los asuntos
quehubieran sido objeto de solicitud.

La convocatoria se realizard a través de comunicacion por escrito individualizada dirigidaa cada
uno de los accionistas de la Sociedad al domicilio o direccion de correo electronicoque hubieran



designado a tal efecto, por un medio que permita su recepcién, ya sea a través de notario,
entrega en mano con acuse de recibo, correo certificado, burofax o correo electrénico con
acuse de recibo.

En todo caso, el Consejo de Administracién debera convocar la Junta General, al menos, un
mes antes de la fecha fijada para su celebracion. El anuncio expresara lafecha de la reunion
en primera convocatoria y todos los asuntos que han de tratarse. EL mismo anuncio podra
hacer constar la fecha en la que, si procediere, se reunir la Junta en segunda convocatoria, sin
que pueda mediar, entre la primera y la segundaconvocatoria, un plazo inferior a veinticuatro
horas.

Articulo 159.- Junta Universal.

No obstante lo dispuesto en los Articulos precedentes, la Junta se entenderaconvocada y
quedard validamente constituida, para tratar cualquier asunto, siempre que esté presente
todo el Capital Social con derecho a voto y los asistentes acepten, por unanimidad, la
celebracion de la Junta.

Articulo 169.- Constitucion de laJunta.

Las Juntas Generales ordinarias o extraordinarias quedaran validamente constituidas en
primera convocatoria cuando los Accionistas presentes o representados posean, almenos, el
veinticinco por ciento del Capital suscrito con derecho a voto. En segundaconvocatoria ser
valida la constitucién de la Junta, cualquiera que sea el Capital concurrente a la misma.

Articulo 17°.- Supuestos especiales de Constitucion de Juntas Generales.

Para que la Junta General ordinaria o extraordinaria pueda acordar validamente el aumento o
reduccion de capital y cualquier otra modificacion de los estatutos sociales, la emisién de
obligaciones, la supresion o la limitacion del derecho de adquisicién preferente de nuevas
acciones, asi como la transformacién, la fusién, la escision o lacesion global de activoy pasivoy
el traslado de domicilio al extranjero, sera necesariaen primera convocatoria, la concurrencia de
los accionistas presentes o representados que posean, al menos, el cincuenta por ciento del
capital suscrito con derecho a voto.En segunda convocatoria sera suficiente la concurrencia del
veinticinco por ciento delcapital.

Cuando concurran accionistas que representen menos del cincuenta por ciento del capital
suscrito con derecho a voto, los acuerdos a que se refiere el apartado anterior s6lo podran
adoptarse validamente con el voto favorable de los dos tercios del capital presente o
representado en la Junta.

Ademas de los requisitos de constitucion de la Junta General para los acuerdos expresados



anteriormente, se requerira del voto favorable de dos tercios del capital presente o
representado en la misma para acordar validamente la modificacién de losestatutos sociales,
el nombramiento y separacion de los administradores y liquidadores, la disolucién de la
sociedad, el aumento y reduccion de capital de la Sociedad o cualquier aportacion al activo de
la Sociedad para la reposicion de pérdidas, salvo que dichas operaciones tuvieran caracter
obligatorio por virtud de lo dispuesto en la normativa vigente, la transformacion, fusion,
escision o cesion globalde activoy pasivo y la emision de obligaciones

Articulo 18°.- Representacion.

Todo Accionista que tenga derecho a asistencia, podra hacerse representar en la JuntaGeneral
por medio de otra persona, aunque ésta no sea Accionista. La representaciéndebera conferirse
por escrito y con caracter especial para cada Junta, salvo en los casos en los que se ostente
poder general de representacién

La representaciéon debera conferirse por escrito o por medios de comunicacion a distancia que
cumplan con los requisitos establecidos en la Ley de Sociedades de Capital para el ejercicio

del derecho de voto a distancia y con caracter especial paracada junta.

Articulo 199.- Solicitud publica de representacion.

En el caso en que los propios Administradores de la Sociedad, las entidadesdepositarias de
los titulos o las encargadas del Registro de las Anotaciones en Cuenta soliciten la
representacion, para si o para otros, y, en general, siempre que la solicitudse formule de forma
publica, lo que se presumira si una misma persona ostenta la representacién de mas de tres
accionistas el documento en que conste el poder debera contener o llevar anejo el Orden del
Dia, asi como la solicitud de instruccionespara el ejercicio del derecho de voto y la indicacion
del sentido en que votar el representante en caso de no recibir instrucciones precisas.
Excepcionalmente, podra votar el representante en sentido distinto cuando se presenten
circunstanciasignoradas en el momento del envio de las instrucciones y se corra el riesgo de
perjudicar los intereses del representado. En tal caso, el representante deberd informar,
inmediatamente, al representado por medio de un escrito en que explique las razones del
voto.

Articulo 20°.- Lugary tiempo de la celebracién delaJunta.

LaJunta General se celebrara en la localidad donde la sociedad tenga su domicilio.

La Junta General podra acordar su propia prorroga durante uno o varios dias consecutivos, a
propuesta de los administradores o de un nimero de socios que representen, al menos, la
cuarta parte del capital social concurrente a la misma. Cualquiera que sea el niUmero de las
sesiones en que se celebre la Junta, se considerara Unica levantandose una sola acta para
todas las sesiones.



Articulo 219.- Presidencia y Secretaria de laJunta. Acta de la Junta General.

La Junta General sera presidida por el Presidente del Consejo de Administraciéon y, en su
defecto, por el Vicepresidente, si lo hubiere, y, si hubiere varios, se tendra en cuenta el orden
en que hayan sido nombrados. En otro caso, por el Vocal a quien corresponda por orden de
antigledad y, en caso de ser varios, por orden de mayor edad entre ellos.

El Presidente estara asistido por el Secretario del Consejo de Administracion quien ejercerd
las funciones de Secretario de la Junta General y, en su defecto, por el Administrador de
menor edad entre los presentes. Es competencia del Secretario elaborar el Acta de la Junta
General y, aprobada ésta, certificara con el visto bueno del Presidente los acuerdos
adoptados, en su totalidad o en los particulares que, en cada caso, se requieran. Si el Acta no
se aprobare por la propia Junta General a continuacién de haberse celebrado, el Secretario
asistira al Presidente y a los Interventores elegidos, con arreglo a la Ley, en la elaboracion de la
misma, dentro delos quince dias siguientes a la celebracion de la Junta.

Ello no obstante, el Consejo de Administracion podra requerir la presencia de Notario que
levante Acta de la Junta y estara obligado a hacerlo siempre que, con cinco diasde antelacion
al previsto para la celebracion de la Junta General, lo soliciten los Accionistas que
representen, al menos, el uno por ciento del Capital con derecho a voto. El Acta Notarial
tendra la consideracion de Acta de la Junta, sin necesidad del concurso del Secretario ni del
Presidente.

Articulo 22°.- Lista de asistentes. Derecho de informacion.

Antes de entrar en el Orden del Dia se formara, por el Secretario, la lista de los asistentes,
expresando el caracter o la representacion que legitime su presencia, asicomo el numero de
acciones propias o de representados con que concurran.

Al final de la lista se determinara el nimero de Accionistas presentes o representados,asi como
elimporte del Capital con derecho a voto de que sean titulares.

Los Accionistas podran solicitar por escrito, con anterioridad a la reunion de la Junta, o
verbalmente durante su celebracion, los informes o aclaraciones que estimen necesarios
acerca de los asuntos comprendidos en el Orden del Dia. Los Administradores estan
obligados a Facilitarlos, salvo en los casos en que, a juicio del Presidente, la publicidad
perjudique a los intereses sociales. Esta excepcion no procederd cuando la solicitud esté
apoyada por Accionistas titulares en junto de, al menos, la cuarta parte del Capital Social.

Articulo 23°.- Adopcion de acuerdos en Junta General.




Establecido el Orden del Dia, una vez formada la lista de asistentes, el Presidente declarar3,
en su caso, validamente constituida la Junta General para deliberar y adoptar acuerdos sobre
los extremos que hayan sido objeto de convocatoria o, en elcaso de Juntas Universales, sobre
los puntos respecto de los que los socios expresensu voluntad unanime de deliberar.

El Presidente abrira debate sobre cada uno de los extremos que integran el Orden del Dia.
Concedera y retirara el uso de la palabra a los presentes con derecho a voz y avoto que lo
soliciten y, en su caso, declarar suficientemente debatido el asunto del que se trate. A
continuacion lo someter a votacion, computandose los votos a favor,los votos en contra y las
abstenciones, en razon del nimero de acciones cuyos titulares se hallen presentes o
representados.

El acuerdo se declarar aprobado o rechazado, con expresién del niUmero de votos que haya
obtenido, en favor y en contra y el de las abstenciones. En su caso, podra declararse
aprobado por unanimidad.

En los supuestos en que la Ley exija un "quorum” de presencia y un "quérum"” de votacion, se
respetaran los mismos. En los demas casos, los acuerdos se entenderanaprobados si cuentan
con el voto favorable de la mayoria simple de las acciones cuyostitulares se hallen presentes o
representados.

CAPITULO I

CONSEJO DE ADMINISTRACION

Articulo 24°.- La representacion, el gobierno y la administracion de la Sociedad.

La Sociedad estard representada, gobernada y administrada por un Consejo de
Administracion, responsable de su gestién ante la Junta General y a la que debera rendir
cuentas. Todos los miembros del Consejo de Administracién son solidariamenteresponsables,
en los términos en que la Ley establece, incluso en los casos a los quese refiere el nUmero 3
del articulo 236 del Texto Refundido de la Ley de Sociedades deCapital, con las salvedades del
articulo 237 de dicha Ley

El Consejo de Administracion, excepto en los asuntos reservados por la Ley a la competencia
de la Junta General, es el supremo érgano de representaciéon de gobierno y de administracion
de la Sociedad. Tiene competencia, sin que la enumeracion que subsigue sea exhaustiva, sino
meramente enunciativa, para lo siguiente:

A) Convocar las Juntas Generales de Accionistas.

B) Redactar y formular el informe de gestién, las cuentas anuales, la propuesta de
aplicacion de resultados del ejercicio, asi como redactar los demas documentos einformes
que deban someterse a la aprobacion o al conocimiento de la Junta General de



®)

D)

E)
F)

G)

H)

I

J)

K)

L)

M)

N)

Accionistas.

La realizacion de todas aquellas operaciones que, conforme al articulo 2 de los Estatutos,
constituyen el objeto social o contribuyan a posibilitar su realizacion.

Ejecutar los acuerdos de la Junta General y designar, en su caso y con arreglo alas
prescripciones legales, las personas que deben otorgar los documentos publicos o
privados correspondientes.

Observar y hacer observar los Estatutos y decidir sobre su interpretacion y aplicacion.
Dictar las normas de funcionamiento del propio Consejo y de las Comisiones o Comités
que decida crear, bien potestativas o por disposicion legal

Acordar la creacién, supresion o traspaso de Sucursales, Oficinas, Delegaciones y
Representacion de la Entidad, tanto en Espafia como en el extranjero.

Aprobar los Reglamentos que fuere menester para la aplicacién de estos Estatutosy el
régimen interior de la Entidad y, modificarlos cuando lo juzgue conveniente.

Acordar la distribucion a los accionistas de cantidades a cuenta de dividendos, sin haber
concluido el respectivo ejercicio econdmico o sin haber sido aprobadas las cuentas
anuales, con sujecion a lo establecido en la legislacion vigente.

Nombrar y separar a los directivos, empleados y subalternos de la Sociedad, sefialar sus
atribuciones, deberes, sueldos y gratificaciones.

Operar con todo tipo de Entidades de Crédito, incluso con el Banco de Espaiia, haciendo
todo cuanto la legislacion y practica de las Entidades de Crédito permitan.

Representar a la Sociedad a comparecer en su nombre ante érganos publicos o privados
en su mas amplio sentido, instituciones, entidades, empresas o particulares, instando
siguiendo y terminando cualesquiera peticiones, expedientes, recursos o instancias.
Comparecer ante autoridades, juzgados, tribunales, 6rganos y oficinas o dependencias
de cualquier grado y jurisdiccion; ejercitar toda clase de derechos,acciones, excepciones y
recursos en cualquier causa, proceso o procedimiento, en concepto de demandante,
demandado, querellante, recurrente, reclamante, coadyuvante o interesado; nombrar
abogados y procuradores de los tribunales, con facultades generales o especiales para
pleitos; representar extrajudicialmentea la Sociedad; transigir, comprometer en arbitraje,
convenir, aprobar las liquidaciones y acuerdos necesarios o convenientes; confesar en
juicioy absolverposiciones.

Adquirir, disponer, ceder, enajenar y gravar por cualquier titulo o concepto todaclase de
bienes muebles, inmuebles, derechos reales, créditos, derechos y acciones en las
condiciones que libremente estipule; tomar parte en subastas de todo tipo; celebrar
contratos de arrendamiento de servicios y de ejecucién de obra; constituir adquirir y
ejercitar los derechos de tanteo y retracto; aceptar, calificar y distribuir hipotecas sobre
bienes inmuebles y derechos reales que se ofrezcany constituyan a favor de la Entidad en
garantia de cualesquiera posponer dichas hipotecas, cancelar cuando asi lo estime
procedente, total o parcialmente, las hipotecas ya constituidas y las que se constituyan
en lo sucesivo, otorgandocargas de pago de las obligaciones cubiertas por aquellas y
liberando los bienes muebles o inmuebles gravados. Dentro de estas facultades se
comprenden las de hacer descripciones de fincas, agrupaciones y segregaciones,
distribuir responsabilidades entre los inmuebles hipotecados y la de sefalar con
absoluta libertad cuantas condiciones son propias de estas operaciones, hasta dejar



inscritas las escrituras en los Registros de la Propiedad, y, en general, adquirir,
administrar, ceder el uso, arrendar, transmitir, gravar y enajenar toda clase de bienes
muebles o inmuebles, por cualquier titulo o causa, asi como la cesidén, compraventa y
traspaso de toda clase de activos y/o pasivos de la Entidad.

pra]

Delegar todas o parte de sus facultades siempre que de conformidad con la legislacion
vigente y con estos Estatutos sean delegables, asi como otorgar toda clase de poderes
generales o especiales, con o sin facultad de sustitucién y revocarlos.

O) Ejercer todas aquellas facultades y realizar todos aquellos actos que no estuvieren
reservados de un modo expreso a la Junta General de Accionistas.

Articulo 25°.- Composicion, prohibiciones e incompatibilidades.

El Consejo de Administracion se compondra de un minimo de cuatro miembros y de un
maximo de veinte, nombrados por la Junta General de Accionistas, a la que corresponde fijar
su numero, dentro de los expresados limites. Para ser Administrador no se requiere ser
Accionista. Todo Administrador puede conferir a otro su representacion para cada reunion
que el Consejo celebre sin que sea valida la representaciéon conferida con caracter general o
sin determinacion de la reunion a laque se refiere.

Regiran las prohibiciones establecidas en el articulo 213 de la Ley de Sociedades de Capital y
demas incompatibilidades previstas por el ordenamiento juridico y, en particular en lo previsto

en la legislacion aplicable a los establecimientos financieros decrédito.

Articulo 26°.- Duracion. Cooptacion.

El mandato de los administradores durara cinco afios. Si durante el plazo para el quefueron
nombrados los administradores se produjesen vacantes sin que existan suplentes, el consejo
podra designar entre los accionistas las personas que hayan deocuparlas hasta que se retina la
primera Junta General.

Articulo 27°.- Presidentey Vicepresidente del Consejo de Administracion.

El Consejo de Administracion designara, entre sus miembros, un Presidente, que lo serd
también de las Juntas Generales.

Asimismo, el Consejo de Administracion podra designar, entre sus miembros, un
Vicepresidente. El Vicepresidente suplird al Presidente en sus ausencias. Si, por cualquier
razon, vacare la Presidencia, ésta ser automaticamente asumida por el Vicepresidente y, a
falta de todos, por el Administrador de mayor edad entre los que concurran a la reunion.

El Presidente y el Vicepresidente del Consejo de Administracion ostentan, solidariamente, la
representacion de la Sociedad ante el Estado, las Comunidades Auténomas, las Provincias y
los Municipios y ante cualquier érgano de los mismos y cualquier Administracion institucional



dependiente de aquellos.

Asimismo la ostentan ante todos los organos del poder judicial y ante el Tribunal
Constitucional, todo ello sin limitaciéon alguna. Idéntica representacion se entiende atribuida
al Presidente y al Vicepresidente ante cualquier o6rgano internacional, asi como ante
Administraciones Publicas y Tribunales de Justicia incardinados en aquellos o en cualquier
estado extranjero.

Articulo 289°.- Consejero Delegado.

El Consejo de Administracion podra designar, entre sus miembros, uno o varios Consejeros
Delegados.

El acuerdo de su nombramiento requerira el voto favorable de no menos de dos tercios de los
miembros del Consejo de Administracion, y dicho acuerdo establecera elcontenido, los limites y

las modalidades de la delegacion.

Articulo 299.- Secretario del Consejo.

El Consejo de Administracion nombrara al Secretario de este 6rgano, sin que sea necesario
que en su persona concurra la condicién de administrador. Si no lo fuere, elSecretario tendra
voz, pero no voto, en las deliberaciones del Consejo. El Secretariodel Consejo lo sera también
de la Sociedad y de las Juntas Generales de Accionistas. En su defecto, sus funciones se
atribuiran al Administrador de menor edad entre losque concurran.

Corresponde al Secretario la facultad de certificar los acuerdos de cualquier 6rgano social y la
obligacién de velar por la custodia de los libros sociales y la de insertar enellos las Actas de
las reuniones que celebren los 6rganos colegiados, una vez aprobadas.

Las certificaciones que expida podran referirse a la totalidad o a parte de los acuerdos
adoptados, en funcion del uso para el que se necesiten. También podra el Secretariocertificar
cualquier extremo que conste en los libros sociales. Sus certificaciones habran de estar
visadas con el VO BO del Presidente, del Vicepresidente del Consejo de Administracion o de
cualquier otro Administrador que, de encontrarse impedidos el/los anterior/es, haga sus
veces.

Articulo 309.- Funcionamiento del Consejo de Administracion.

El Consejo de Administracion sera convocado, de conformidad con lo dispuesto en elarticulo
246 de la Ley de Sociedades de Capital, mediante carta dirigida a sus miembros, por el
Presidente, que contendrd el Orden del Dia acordado, por propia iniciativa o a requerimiento
de cualquier Administrador. Sera valida la convocatoria realizada por medios informaticos o
telematicos (fax, correo electronico, etc.)designado por cada uno de los miembros al efecto.



Ello no obstante, por razones deurgencia, el Presidente podra convocar teleféonicamente y el
Consejo se entenderd validamente constituido si a la reunion concurre la mitad mas uno de
los miembros que lo integran.

El Consejo de Administracion habra de reunirse, al menos, una vez al trimestre y siempre que
lo convoque su Presidente o quien, por cualquierimpedimento del titular,lo sustituya.

Establecido el Orden del Dia, se entrara en su examen, pudiendo cualquiera de los miembros
del Consejo de Administracién adicionar puntos que no se hallen comprendidos en el Orden
del Dia, pero que guarden conexion con los mismos.

El Presidente concedera o retirara el uso de la palabra a los Administradores, al Secretarioy a
los titulares de cargos en la empresa, presentes en la reunién, que losoliciten y, agotados los
turnos a juicio del Presidente, éste declarara suficientemente debatida la cuestion y la
sometera a votacién de los Administradores.

El Acta se elaborara en la forma que determina el Articulo 31° de estos Estatutos

Articulo 319.- Actas de las reuniones del Consejo de Administracion.

El Secretario del Consejo de Administracion levantara Actas de las reuniones que el Consejo
de Administracion celebre, en las que consignara los acuerdos que se adopten, con expresion
del numero de votos que los apoyen, del nimero de votos que los reprueben y de las
abstenciones. Ademas, el Acta contendra un breve resumen de la fundamentacion de los
acuerdos y de las intervenciones que hayan tenido lugar en el curso de la deliberacion.
Necesariamente, se haran constar en Acta las manifestaciones de los Administradores que asi
lo soliciten de modo expreso.

El Acta podra aprobarse al término de la reunion que el Consejo de Administracioncelebre o,
alternativamente, al inicio de la siguiente reunion.

Articulo 329.- Retribucién del Consejo de Administracion.

El cargo de administrador, en lo que respecta al desempefio de la funcién de supervision y
decision colegiada del consejo de administracion, sera gratuito.

No obstante lo anterior, los Consejeros independientes recibiran una remuneracion en
atencion a las especiales funciones de supervision y coordinacion que tienen atribuidas y al
desempenio del cargo de presidente de las comisiones constituidas en el seno del Consejo de
Administracion. Los Consejeros independientes percibiran cada uno de ellos una retribucién
fija bruta anual y dietas de asistencia por cada reunién de las comisiones internas del Consejo
de Administracion a las que pertenezcan.

De igual forma, los miembros del consejo de administracion que tengan encomendadas



funciones ejecutivas en la sociedad, sea mediante delegacion o por cualquier otro titulo,
tendran derecho a percibir de la sociedad una retribucion por el desempefio de esas funciones
que consistira en una cantidad fija, una cantidad variable en funcion de objetivos,
remuneraciones en especie, un plan de opciones sobre acciones, y una parte asistencial que
podra incluir primas o aportaciones a seguros de vida o salud, seguros de responsabilidad civil
y, en su caso, cotizaciones a la Seguridad Social. Los Consejeros ejecutivos tendran,
igualmente, derecho a una indemnizacion por cese o separacion no motivada por el
incumplimiento de las funciones de administrador, asi como por otros supuestos de extincion
en los términos previstos en sus contratos y por la eventual obligacion de no competencia
post-contractual que asuman. Los contratos suscritos entre la sociedad y cada uno de los
Consejeros que tengan encomendadas funciones ejecutivas, que seran aprobados por el
consejo de administracion con las mayorias legalmente aplicables podran contemplar todos o
algunos de los conceptos retributivos establecidos en la presente clausula y determinar los
supuestos de extincién de su relacion con la sociedad en los que surgira derecho a la
indemnizacion.

El importe maximo de la remuneracion anual del conjunto de los administradores debera ser
aprobado por la junta general y permanecera vigente en tanto no se apruebe su modificacion.”

TITULO IV
CUENTAS ANUALES

Articulo 339.- Disposiciones generales.

Los Administradores de la Sociedad formularan, en el plazo maximo de tres meses,contados a
partir del 31 de Diciembre de cada ano, fecha de cierre del Ejercicio social,las cuentas anuales, el
informe de gestion y la propuesta de aplicacion del resultado. Las cuentas anuales
comprenderan el Balance, la Cuenta de Pérdidas y Ganancias, Estado de Cambios en el
Patrimonio Neto, Estado de Flujos de Efectivo y la Memoria. A talesdocumentos se unira el
informe de gestion.

El Consejo de Administracion queda facultado para acordar la distribucion entre los
Accionistas de cantidades a cuenta de dividendos, en los términos prevenidos por laLey. El
Consejo de Administracion queda, asimismo, facultado para determinar las fechas en que los
Accionistas podran exigir el derecho que se les reconoce. En el supuesto en que el Consejo de
Administracion haya hecho uso de esta facultad, asi sehara constar en la Memoria.

Articulo 34°.- Documentacion definitiva que se debe someter a la Junta GeneralOrdinaria.




Los documentos que habran de estar a disposicion de los Accionistas desde la convocatoria de
la Junta General Ordinaria seran la Memoria, el Balance, la Cuenta de Pérdidas y Ganancias, la
propuesta de Distribucion de Resultados, el Informe de Gestiony el Informe del Auditor o de los
Auditores.

Cualquier Accionista podra exigir copia de los documentos a los que se refiere el parrafo
anterior, copia que la Sociedad habra de facilitarle a su cargo. En la convocatoria se hara

mencion de este derecho.

Articulo 359.- Aprobacion de cuentas.

La Junta General Ordinaria aprobara las cuentas e introducir en ellas los reparosque estimen
oportunos, decidiéndose, por mayoria de votos de las acciones que incorporen este derecho y
cuyos titulares estén presentes o representados en la reunion que la Junta General celebre.

Articulo 36°.- Aplicacién del resultado.

La Junta General resolvera sobre la aplicaciéon del resultado del Ejercicio, de acuerdo con el
Balance y con la Cuenta de Pérdidas y Ganancias aprobados.

Tendran la consideracion de gastos de conformidad con la normas del Instituto de Contabilidad
y Auditoria de Cuentas la retribucién percibida por los administradores durante el ejercicio al

que se refieren las cuentas.
Cubierta la Reserva Legal, la Junta General decidira sobre el destino que haya de darse al
resultado del Ejercicio.

TITULO V

MODIFICACION DE ESTATUTOS, DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 37°.- Modificacion de Estatutos.

Para la modificacion de Estatutos se solicitardn las autorizaciones administrativas que,
legalmente, sean preceptivas. Ello no obstante, la Junta General, cumplidos los requisitos
legales exigidos por la Ley de Sociedades de Capital y demas legislacion aplicable a los
Establecimientos Financieros de Crédito, podra adoptar los oportunos acuerdos sujetos a la
condicion suspensiva de obtener las autorizaciones administrativas que la Legislacion vigente
exija.

Articulo 38°.- Disolucién y liquidacion.




La Sociedad solo se disolvera por las causas legalmente previstas. La Junta Generaldesignara
los Liquidadores, siempre en nimero impar.

TITULO VI

ACEPTACION DE LOS ESTATUTOS, DESAVENENCIAS Y FUERO

Articulo 399.- Aceptacién de los Estatutos.

Los Accionistas se someten, en sus relaciones con la Sociedad, a lo prevenido por lospresentes
Estatutos. Tal sumisién vincula a los titulares de acciones representativasdel Capital Social o
de derechos sobre las mismas y a quienes adquieran acciones representativas del Capital
Social, sea cual fuere el titulo de adquisicién.

Articulo 40°.- Fuero.

Conrenuncia expresa a cualquier otro Fuero que pudiera corresponderles, los titularesde acciones
o de derechos sobre acciones representativas del Capital Social de la Sociedad y la propia
Compafiia se someten, para dirimir las diferencias que entre ellospuedan surgir en su condicion
de accionistas o titulares de derechos reales sobre lasacciones y la Sociedad, a los Juzgados y
Tribunales del domicilio social de esta ultima.

Disposicion Transitoria.- Delegacion de Facultades y vigencia de poderes otorgados con
anterioridad a la entrada en vigor de los presentes Estatutos.

Las facultades delegadas por el Consejo de Administracion y los apoderamientos otorgados
por la Sociedad, a través del citado 6rgano social o de cualquier otra persona legitimamente
habilitada para ello, permaneceran en vigor, en tanto no caduquen o sean revocados.



